
 

Vertrags- und Nachtragsmanagement 
in der Projektleitung (m/w/d) 

- Bereich Infrastruktur - 

Dortmund 
 

Das Unternehmen | Die Ingenieurgesellschaft wurde 1987 gegründet und erbringt heute bundesweit für 
Kunden der öffentlichen Hand, der Privatwirtschaft und der Industrie die verschiedensten Planungs- und 
Projektmanagementleistungen, Gutachten und Studien sowie Beratungsleistungen für nahezu alle Berei-
che der Bau- und Immobilienwirtschaft. 

Das Leistungsspektrum umfasst dabei sämtliche Bereiche des Ingenieurbaus, der Infrastruktur, des Erd- 
und Grundbaus, der Geotechnik, der Umwelt- und Deponietechnik sowie des Hochbaus. 

Die Vorbereitung, Durchführung und Abwicklung von Projekten in den genannten Bereichen weisen viel-
fach eine hohe Komplexität auf. Neben Bauingenieuren zählen deshalb Architekten, Elektroingenieure, Ge-
bäudetechniker, Geologen, sowie Maschinenbau-, Verfahrenstechnik- und Wirtschaftsingenieure zu den 
ca. 330 Mitarbeitern der Ingenieurgesellschaft an 10 Standorten. 

Die unterschiedlichen Fachkenntnisse werden im Rahmen eines interdisziplinären Arbeitsansatzes durch 
die Bildung von speziell auf die Aufgabe abgestimmten Projektteams zusammengeführt. 

Sämtliche Prozesse in der Ingenieurgesellschaft sind ISO-zertifiziert und eng auf die ganz speziellen Bedürf-
nisse ihrer Kunden zugeschnitten. 

 

Das Team | Neben der Bereichsleitung Projekt- und Vertragsmanagement sind drei weitere Ingenieure in 
der Bereichen Baubetrieb und Tragwerksplanung eingebunden. 

 

Die Position | Zur Verstärkung des Standorts Dortmund suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
Bauingenieur / Wirtschaftsingenieur in der Fachrichtung Bau (m/w/d) für Baubetrieb und Bauwirtschaft 
zur Beratung der Kunden bei der Vorbereitung und Umsetzung anspruchsvoller und vielfältiger Klein- und 
Großprojekte im Vertrags- und Nachtragsmanagement, insbesondere im Bereich Infrastruktur. 

 

Die Aufgabe | Betreuung anspruchsvoller (Groß-)Projekte im Bereich des Vertrags- und Nachtragsmanage-
ment sowohl auf Bauherren- als auch auf Bauunternehmerseite; enge Zusammenarbeit mit unseren Auf-
traggebern sowie den Kollegen aus anderen Niederlassungen; direkter Ansprechpartner für die zugeteilten 
Projekten; die Themenfelder erstrecken sich dabei über die sämtliche Disziplinen des Infrastruktursektors, 



 

vom Erd- und Wasserbau über den Verkehrswegebau bis zum konstruktiven Ingenieurbau; im Einzelnen 
bedeutet dies: Prüfung von Nachtragsforderungen bei Ingenieur- und Bauverträgen auf Bauherrenseite 
einschließlich Erstellung der für die Beauftragung der Nachtragsleistungen benötigten Dokumentation so-
wie der zeitlichen Nachverfolgung aller damit zusammenhängenden Prozesse. Erarbeitung von Nachtrags-
angeboten für Kunden auf der bauausführenden Seite einschließlich der erforderlichen Aufbereitung der 
Nachtragssachverhalte in baubetrieblicher Hinsicht sowie ggf. der Kalkulation der Nachtragsforderung. Er-
stellung von Gutachten und Stellungnahmen zu baubetrieblichen und bauwirtschaftlichen Fragestellungen 
oder Unterstützung bei der Abfassung von vertraglichem Schriftverkehr im Rahmen von laufenden Bau-
vorhaben. Prüfung / Plausibilisierung von Bauzeitenplänen für die Bauherrenseite bzw. Erstellung und Fort-
schreibung von Terminplänen für bauausführende Unternehmen. 

 

Die Anforderung | abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Bauingenieurwesen, Wirtschaftsingenieur-
wesen Bau oder vergleichbar (Bachelor, Master, Diplom); erste Berufserfahrung in der Abwicklung von 
Bauprojekten im Bereich Infrastruktur und idealerweise in baubetrieblichen Aufgabenstellungen; sehr gu-
tes Grundverständnis für baubetriebliche Themenstellungen mit ggf. vertieften Kenntnissen in den rele-
vanten rechtlichen Vorschriften (BGB, VOB, HOAI); Erfahrungen in den Aufgabenfeldern Terminplanung, 
Kostenermittlung sowie Vertrags- und Nachtragsmanagement; sicher im Umgang mit allgemeinen EDV-
Anwendungen sowie Kenntnisse in branchenüblichen Softwarelösungen (z. B. MS Project, ASTA Powerpro-
ject, TILOS, RIB iTWO,); verhandlungssichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift; Kommunikations-
stärke, Aufgeschlossenheit und Bereitschaft, in Verhandlungen die Interessen der Kunden zu vertreten. 

 

Das Angebot | familien- und inhabergeführtes Unternehmen mit einer Kultur, die einerseits auf Professi-
onalität, Vertrauen und Eigeninitiative andererseits auf Begeisterung für die Arbeit, Fairness, Chancen-
gleichheit und flachen Hierarchien basiert. Zudem bieten wir: ein zukunftssicheres und unbefristetes An-
stellungsverhältnis. Flexible Arbeitszeitmodelle sowie die Möglichkeit mobiles Arbeiten nach individueller 
Vereinbarung. Persönliche Weiterentwicklung durch individuelle Fort- und Weiterbildung. Hervorragende 
Karrieremöglichkeiten in einem zukunftsorientierten Unternehmen. Ein wertschätzendes Arbeitsumfeld 
mit einer gelebten Feedbackkultur für die persönliche und berufliche Entwicklung. Ein Moderner Arbeits-
platz mit angenehmer Arbeitsatmosphäre. Ein bezuschusstes Job-Ticket (Deutschlandticket), Firmenfitness 
sowie die Möglichkeit des Dienstradleasings. Regelmäßige betriebliche Ausflüge, Veranstaltungen, Teame-
vents und weitere Benefits. 


